
والاستمرار في استلام التعرفة    المساهمة  من أجل الحصول على درجة  يكمل المطلوب    أن    على الموقع    معايير الأداء المستمر: يجب  :  2الجدول  
 خلال العام. 

 تحقق بواسطة؟ التعريف  المتطلبات / الاختبارات متى؟ المعيار 

1 

الحفاظ على تاريخ  

سريان أي مستندات يتم  

تقديمها كجزء من عملية  

الانضمام إلى المخطط 

والتأكد من استمرار  

شغل الأدوار المذكورة  

 لإدارة الطاقة. 

عام، في حال تم تغيير عضو فريق  البعد بدء 

 العمل أو انقضاء تاريخ المراجعة  

.  قد يؤدي عدم الحفاظ على تاريخ سريان أي تدقيق عشوائي 

تعريفة   وضع إلى  المنصب الوظيفي   عدم شغر   مستندات أو

 خطر. في الحوافز 

 متنوع 
شركة أبوظبي للتوزيع /  

 شركة العين للتوزيع 

2 
مدفوعات  الحفاظ على 

 الخصم المباشر 
 مطلب مستمر

شهري.  يجب سداد الفواتير الجارية عن طريق الخصم   تدقيق

المباشر ويجب تسويتها.  قد يؤدي عدم الامتثال للمتطلبات إلى 

 وضع  تعريفة الحوافز في  خطر. 

من   تم التعريف ي

شركة    قبل 

أبوظبي للتوزيع /  

شركة العين 

 للتوزيع  

  /شركة أبوظبي للتوزيع  

 شركة العين للتوزيع 

3 
الطاقة  إدارة الطلب على 

 في  أوقات الذروة 

 التواصل (. في حال 1

 ستمر )إذا تم التوصل إلى اتفاق(م(. المطلب 2

صل ا(. بذل جهودٍ معقولة للاجتماع مع شركة التوزيع عند التو 1

وإجراء مناقشات  لمناقشة الطلب على  الطاقة في  أوقات الذروة

 مفتوحة. 

(. استيفاء شروط أي اتفاقية يتم التوصل إليها مع شركة التوزيع.   2

قد يؤدي عدم الامتثال لهذه المتطلبات إلى وضع  تعريفة الحوافز 

 في  خطر.

يتم تعريف كل  

من   حالة بحالتها 

شركة قبل 

أبوظبي للتوزيع /  

شركة العين 

 للتوزيع  

شركة أبوظبي للتوزيع /  

 شركة العين للتوزيع 

4 
عامل القدرة  لمالامتثال 

 الكهربائية 

 التواصل (. في حال 1

 (. المطلب المستمر )إذا تم التوصل إلى اتفاق(2

(. بذل جهودٍ معقولة للاجتماع مع شركة التوزيع عند التواصل 1

 وإجراء مناقشات مفتوحة. معامل القدرة الكهربائيةلمناقشة 

التوصل إليها مع شركة التوزيع.   (. استيفاء شروط أي اتفاقية يتم 2

قد يؤدي عدم الامتثال لهذه المتطلبات إلى وضع  تعريفة الحوافز 

 في  خطر.

يتم تعريف كل  

حالة بحالتها  من  

قبل شركة 

أبوظبي للتوزيع /  

شركة العين 

 للتوزيع 

شركة أبوظبي للتوزيع /  

 شركة العين للتوزيع 

 

 


